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ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГО

1. Общие поло}кения

1.1. Школа молодого педtlгога (даrrее шмп) - элемент методичоской системы ГАПоу то
((Ишимский медицинский колледж)) явJUIется состtlвной частью педагогического колпектива,

объединяет специалИстов, приСтупившиХ к работе в системе профессиоЕttIIьЕого образования;

1.2. Школа моподого педагога - это постоянно действующее профессионЕIльное объединение

педагогов колдеджа;

1.3. Щель создания шмП - эффективнаlI методическзtя, консультативн€Uя, IIсихологичgская

помощь вновь прибывшим педагогЕIм через создаЕие условий для быстрой адаптации IIoBbIx

сотрудников в педагогическом коллективе с целъю их профессионаJIьного роста.

2. Состав Школы молодых педагогов

В состаз входят моJIодые специалисты (педагоги и воспитатели), не имеющие педагогического

опьша в работе средне-профессиональньIх учебньж зЕшедениях

3. Задачи IIIколы молодых педагогов

3. l. Консультативнм методическаlI помощъ:

. в разработке учебньгr програмМ и календарно-тематических планов по дисципJIиIIаi\,t и

профессионzlльным модуJuIм;

. в проектировании учебньrх занятий в соответствии с требованиями ФГОС;

. в выборе и сочетаЕии технологий и методик эффекгивньж в профессионаJьном

обучении;
. в планировчlнии и реализации проектной деятельности студентов;

. в умении проводить аЕализ и саN{оанапиз занятий BнeypolmbD( мероприятий по

предмету;
.ВзЕ}IIолнениииЕДиВиДУалЬногопланапрепоДаВатеJUI;
. в изучеЕии электРонной образовательной средыколледжа.

3.2. Выявление психологических проблем в учебном процессе у начиЕ{lющих педагогов,

содействие в разрешении данньD( трудIостей, в поиске путей вьIхода из конфликпIьж сиryаший
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3.3. Помощь молодым педагогЕlI\4 во внедрении coBpeMeHHbD( подходов, передовьD( технологиЙ и

педагогических практик в образовательньй процесс ;

. пропаганда педtгогического опыта преподавателей через мастер-кJIассы , проводимые

педагогами-стажистами ;

. оказание помощи в совершенствовании знаний педагогики и методики преподавания

профессиончl,тьньIх дисципилн ;

. формирование навыков в проведении диагностики, с€tмодиагностики, аналИЗа И

с амоанаJIиза учебного з€tнятия, внеурочного мероприятия.

4. Основные направления деятельности Школы молоДых педагогв

4.1. ШМП проводится в форме теоретических занlIтиЙ, практикумов, индивидУаJIьНЬD(

консультаций.

4.2. Оказываотся помощь педагогам по вопросам профессиончlJIьного развития и организации

образовательного процесса:

- работа с уrебной документацией преподаватеJI;I;

- использование современньпr образовательных технологий и методик преподzlвЕlния В

профессиональном образовании;

- Е}нЕUIиз и саNлоанttлиз учебного зЕlIuIтия, внеуроIшого мероприятия;
_ организацшI текущего и промежуточного KoHTpoJuI результаюв обучения;

- рефлексия педtгогической деятельности.
5. Результаты работы ШМП

5.1. Освоение молодым специttлистом ocHoBHbD( функциона;rьньж обязанностей преподаватеJuI

СПО;

5.2. Повышение ypoBHrI методической, интеллектуальной, аналитическоЙ куJьтуры всех

участников образовательЕого процесса;

5.3. Повьшrение педЕгогического мастерства моJIодого специitлиста;

5.4. ,Щостижение высокого уровня готовности молодого специалиста к rrроектноЙ деятельности,

участию в профессионаJIьньD( конкурсах.

б. Ответственность

Ответственность за планирование работы Школы моподого педагога и ее реализацию лежит на

Учебно-методическом отделе колледжа (приложение 1). Специалисты Учебного методического

отдела дJuI проведен}uI зшrятий Школы молодого педЕlгога моryт привлекатъ педаюга-

rrсихолога, председателей цикповьIх методических комиссий, преподазателей колледжа,

специаJIистов системы профессионального обучения. Молодые пед€гоги обязаrrы посещать

заIuIтия школы и выполнять задаЕиJ{ дJuI сtlмостоятельной работы, KoHTpoJrь за результатаN,Iи их

обучения осуществлrIется с помощью оценоrIного листа cJrymrrтeJul Школы молодого педагога

(Приложенuе2).
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Календарный план работы IIIколы молодьш педагогов

й;;;;;;;;
е специалисты

Елизарова.

нко Е.Ф.

, Задание дляФормы работы ' -, работысамостоятельноп
:

Занятие ЛЬI.
Особенно сти образовательного

учебных заведениях.
(знакомство с нормативно-
правовой документацией Изучение ФГОС СПО, 

.

обеспеченияобразовательного профессиональногостандарта
процесса в колледже, педагога.

документаuией преподавателя :

запол нен ие календарно-
тематических планов.
индивидуального плана

занятий)
/T л л*л* 
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ЛЪ2. Эффективные

Октябрь Кузнецова О.Л.
педагогические технологии и

нятие J\ЬЗ. кСтруктура учебного
Ноябрь Иванкова А.В. в соответствии с

ФГоС СПо).

Кирюхина

Занятие ЛЬ4 Психолого-
педагогические аспекты
реаJмзации учебньrх занятий.
Основы риторики.

занятие 5. Состазление схем
Кузнецова О.Л. учебньur занятий,

Январь внеклассных м еропр иятиiа.

б. Возможности
использования электронных

Составление презентации по
применению одной

ых технологий в

ециtLJIистов среднего звена

Посещение открытых уроков и
BHeKJIaccHbD( мероприятий.
Разработка технологической
карты заIUIтиJI

Решение педагогических зада

Посеrцение открытых уроков и
внеклассных мероприятий.
составление схемы анализа

занятия.

оставление
Черненкова
г.н.

колледжа.
ьж ресурсов ического списка

/

Месяц

Сентябрь

Щекабрь

Февраль



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

План работы Школы молодого педагога на 2018-2019 учебный год

1 этап. ТеоретиКо-методологический, проектировочпый (сентябрь)

Задачи этапа:

, вьUIвление проблем реализации профессиональной деятельности молодого специЕlJIиста;
, изучение документации педtгога (индивидуашьньй план работы, кitлендарЕо-

тематический план, програп{ма дисциплиЕы, ПМ);
, разработка ocHoBHbD( нЕlпрЕlвлений работы с молодым специаJIистом через

дифференцировtlнную и индивидуальЕую рабоry.

2 этап. Щеятельностцо-технологический (октябрь - апрель )

Задачи этапа:

' изучение эффективньIх педагогических технологий и методик, применяемьD(
профессионаJIьном образовании ;

, участие молодьж педагогов в методических семиIIарах, практикумах, мастер-кJIассах,
посещение открытьIх занятий;

. ведение портфолио;
, Разработка технологических карт учебньD( зЕIнятий, рекомендаций дJUI самостоятельной

работы студентов;
, Работа с учебно-методической литераryрой электронньD( библиотечньrх систем <IpR

boocS'o, "Лань>>;

о изучеЕие возможностей электронной образовательной среды колледжа;

3 этап. Контрольно-оценочный (май)
Задачи этапа:

подведение итогоВ работы и аIIализ эффективности деятельности молодого специ€rлиста;
презентация молодыми специалистами сап,{остоятельньD( творческих продукгов:
мультимедийньж презентаций; учебно-методических разработок, проектов, учебньпс
программ.
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ СЛУШАТЕЛЯ

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОЬ
Фио

Период обучения: сентябрь 20_- май 20

Преподаваемые дпсцпплпны, ПМ (МДК).

Щомашнее задаппе

Изучение ФГОС СПО,
профессионального стандарта

Составление презентации по
применению одной
образовательных технологий
в подготовке медицинских
с_прцизлисю1 средне.го 

9_в.ена
Посещение открытых уроков
и внекIIассных мероприятий.
Разработка технологиtlеской

заIUIтия

Фио
ответствепЕо

го
специалпста

Елизарова Т.В.

Кузнецова
о.л.

Иванкова А.В.

Малецкая Н,С.

Иванкова А.В.

Подпи
сь
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технологии и методики,
приме[IJrемые профессион€lJIьном
образовании

кryра учебного занlIтиrI в
с требованиями ФГОС

ихолого-педагогические аспекты
реализации учебньж занятий.
Основы риторики

вление схем анilлиза учебных

Возможности использованиrl iл
электронных образовательных iLоставление

ганизация телущего и {составление комплекта
ежуточного KoHTpoJUI знаний jконтрольно-оценочных

обучающихся по дисциплине, |средст" по дисциIUIине ,

чр9ф:99ч9yчрIрy"Iyодуrпо ."lпдоýl9си9нальномумодулю
4.т_о_.qrц q*:gp р_фоты слушателя школы молодого педагога

решение психолого-
педак)гических задач

Посещение открытьD( уроков
и внекJIассных мероприятий.
составление схемы анализа
учебного заrштшI.

ýзнецова
о.л.

Иванкова А.В.

л}
пl
п

тема запятия
Оцепка

(0-5
баллов)

1

Особенности образовательною
процесса в профессиональных
учебных заведениях

z

.)

4 Кирюхина
А.в.

5

6 Черненкова
гн

)



Март

Апрель

Иванкова А.В.

Ма,тецкая Н.С,

|Занятие ЛЬ7. Основы упрilвления
iпроектной деятельЕостью
студентов.

занятие 8. организация текущего
и rrромежуточного KoETpoJuI знаний
обучающихся по дисцицлине,
профессионtlJIьному модулю.

Составление паспорта проекта

составление комrтлекта
контрольно _оценочных средств
по дисциплине

Май Иванкова А.В.
Занятие 9. Подведение итогов
работы Школы молодого rrедагога.
Отчеты участников
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