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ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж»

Социокультурная 
образовательная среда 
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Требование ФГОС

«СПО обязано способствовать развитию социально-
воспитательного компонента учебного процесса, 

включая развитие студенческого самоуправления, 
участие обучающихся в работе общественных 

организаций, спортивных и творческих клубов, 
научных студенческих обществ.»
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Принципы организации социокультурной среды в 
ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж»

Принцип культуры предполагает, воспитание навыков и привычек культурного поведения ,развитие 
творческих способностей, формирование компетентности в социокультурной сфере, сохранение историко- культурных 
традиций Колледжа, способствуют формированию всестороннего развития личности студентов, стремлению к 
саморазвитию  и успешной реализации целей в жизни, воспитанию потребности к изучению и производству культурных 
ценностей, приобщению к ценностям мировой и отечественной культуры.

Принцип профессионализма способствует, овладению студентами нормами культуры профессионального 
сообщества. Данный принцип направлен на осознанную включенность студентов в практическую и научную деятельность, 
направленную на развитие профессиональных навыков и умений.

Принцип здоровья предполагает, формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных 
явлений, формирование нравственно-экологических принципов, соблюдение санитарных норм,правил, 
гигиенических требований к условиям обучения.

Принцип гражданственности предполагает воспитание студентов патриотами своей Родины, воспитание 
законопослушных граждан, приобщение к нравственным и духовным ценностям, создание единого гражданско-
правового пространства в Колледже.
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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ в 
ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж»

Цель: воспитание разностороннее развитой личности, конкурентоспособного специалиста. Создать для 

студентов возможности и стимулы для дальнейшего самостоятельного решения возникающих проблем как 
профессиональных, так и жизненных на основе гражданской активности, культурно- нравственных традиций и 
развития систем самоуправления.

Задачи:
1.Воспитание навыков и привычек культурного поведения.

2. Развитие творческих способностей.

3. Формирование здорового образа жизни.

4. Формирование профессиональных знаний, умений специалиста. 

5.Формирование нравственно-экологических принципов.

6. Воспитание патриотизма.

7. Приобщение к нравственным и духовным ценностям.

8. Созданиеединого гражданско-правового пространства учебно- воспитательного процесса в ГАПОУ ТО 
«Ишимский медицин6ский колледж».
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Программа модернизации 
ГАПОУ ТО «Ишимский

медицинский колледж» 
«Востребованный 

выпускник – престижный 
колледж!»

Проект развития 
библиотеки 

«Библиокомфорт»

Реализуемые проекты и программы 
направленные на формирование комфортной 

социокультурной среды в колледже

Программа 
профессионального 

воспитания обучающихся 
ГАПОУ ТО «Ишимский

медицинский колледж» 
«Мой – стиль здоровье!»

Проект 
профориентационной

работы «Я выбираю белый 
халат»

Проект поискового отряда 
«Санбат»

Программа психолого-
педагогического 

сопровождения процесса 
адаптации студентов 

первого курса к условиям 
колледжа
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Творческое развитие 
студентов

Работа студенческого
спортивного клуба 

«Арт - спорт»

Виды деятельности направленные на формирование 
комфортной социокультурной среды

Проведение
мероприятий

направленных на 
укрепление здорового 

образа жизни 
студентов

Участие студенческих 
структур в 
формировании 
учебной и 
воспитательной 
политике Колледжа

Работа 5 спортивных 
секций (Войбол, 

баскетбол, футбол, 
теннис, силовая 

нагрузка)

Проведение 
мероприятий по 

культурному 
просвещению 

студентов
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Студенческий 
Совет

Хореографи-
ческая студия

Студенческое самоуправление

Студенческий 
Профсоюз

Студенческий 
спортивный клуб 

«Арт-спорт»

Волонтерское 
движение

Театральная 
студия

Совет 
общежития

Вокальная 
студия

Старостат
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Социокультурная среда общежития колледжа
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Гражданско-патриотическое воспитание

Музей Здравоохранения 
г. Ишима

Поисковый отряд 
«Санбт»
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«ПУЛЬС»

«ОСКАР»

Добровольческие отряды волонтеров – медиков
ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж»

«БОГАТЫРИ» «ДЕТСТВО»

СОЮЗ «МЭИ»«ЮВЕНТУС»

«Студия Гиппократа»
«Киберпатруль

ИМК»
«Детство»
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Спортивно-оздоровительные мероприятия
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Социальное партнерство

АУ СОН ТО 
«СРЦН 

«Согласие» 
г. Ишим

Центральны
й стадион 
г. Ишима

ГБУЗ ТО 
«Областная 
больница № 

4» г.Ишим

ОУУП и ПДН 
МО МВД 
России 

«Ишимский»

Городской 
Дом 

культуры

АУ ИГЦСОН 
«Забота»

АСУСОН ТО 
«Ишимский 

геронтологи-
ческий 
центр»

ОУУП и ПДН 
МО МВД 
России 

«Ишимский»

«Ишимская
епархия 
Русской 

православной 
Церкви»
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Достижения обучающихся 
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Мониторинг развития социокультурной 
образовательной среды ГАПОУ ТО «Ишимский

медицинский колледж» 

Удовлетворенность 
качеством образования

Удовлетворенность качеством предоставления
дополнительных образовательных программ, в том
числе творческих и спортивных

Удовлетворенность обучающихся и
их родителей условиями обучения


