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Программа развития ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж» (далее – Программа 

развития) составлена на основе нормативной документации Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Тюменской области, 

Департамента образования и науки Тюменской области. Программа развития на 2021 – 2024 гг. 

является стратегическим планом работы ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж», в 

котором обозначена стратегия развития ПОО ТО и программа ее реализации. Программа 

модернизации (развития) отражает действительное состояние ПОО в настоящий момент, 

учитывает конкретные возможности, особенности деятельности ПОО ТО, представляет цели и 

вытекающие из этого задачи, объективно оценивает внешние и внутренние условия, определяет 

ресурсы, необходимые для достижения поставленных целей.  
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Авторский коллектив: 

 

ФИО (полностью) Должность 
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Щёголев Василий Федорович Зам. директора по УПР 

Нестерова Татьяна Александровна Руководитель УМО 

Малецкая Надежда Сергеевна Председатель ЦМК КД 

 

 
 

Данная методическая разработка является интеллектуальной собственностью 

ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж». Гарантия авторских прав обеспечивается 

действующим законодательством Российской Федерации. 
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ПАСПОРТ  

программы ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж» 

 

I. Основные положения 

 

Срок реализации программы 2021 –2024 гг. 

Функциональный заказчик программы 

Департамент образования и науки Тюменской области 

Руководитель программы Иванкова Анна Владимировна, директор 

Авторский коллектив 

  

Щеголев В.Ф. Заместитель директора по УПР 

Нестерова Т.А. Руководитель УМО 

Малецкая Н.С. Председатель ЦМК КД 

  
 

 

II. Содержание областного проекта 
 

Формальные основания для 

инициирования программы 

 

1.  Федеральный Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2. Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам СПО»; 

3.  Указ Президента РФ от 7.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

4. Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального 

образования, на 2015 - 2020 годы, утвержден распоряжением Правительства Российской 
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Федерации от 3 марта 2015 года № 349-р (создание условий для обеспечения соответствия 

квалификаций выпускников требованиям современной экономики, консолидации ресурсов 

бизнеса, государства и сферы образования в развитии системы СПО; разработка системы 

постоянного мониторинга качества подготовки кадров); 

5. Перечень поручений по итогам заседания Госсовета по вопросам повышения инвестиционной 

привлекательности регионов, состоявшегося 27 декабря 2017г. (утв. Президентом РФ от 

22.02.2018 г. № Пр-321ГС); 

6. Концепция федеральной целевой программы развития образования на 2016–2020 годы, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 года  № 

2765-р; 

7. Распоряжение Правительства Тюменской области от 30.04.2015 № 636-рп «Об утверждении 

комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального 

образования в Тюменской области, на 2015-2020 годы» с изменениями от 30.04.2015 № 636-рп. 

8. Распоряжение Правительства РФ от 24.12.2012 № 2511-р «Об утверждении государственной 

программы РФ «Развитие здравоохранения до 2020 г.»; 

9. Приказ Минтруда России №831 от 2 ноября 2015 г. Об утверждении списка 50 наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования. 

10. Распоряжение Правительства Тюменской области от 27.10.2016 № 1222-рп «Об утверждении 

списка ТОП-10. Регион наиболее приоритетных и востребованных на рынке труда Тюменской 

области перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования». 

Региональная целевая программа «Развития здравоохранения Тюменской области», утверждена 

распоряжением Правительства Тюменской области  от 30 апреля 2013 г. № 693- рп. 

11. Паспорт приоритетного проекта «Подготовка высококвалифицированных специалистов и 

рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий» (Рабочие кадры для 

передовых технологий)», утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 25.10.2016 № 9). 

12. Сводный план приоритетного проекта «Подготовка высококвалифицированных специалистов и 

рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий (Рабочие кадры для 

передовых технологий)», утвержден Проектным комитетом по основному направлению 

стратегического развития и приоритетным проектам «Образование» (протокол от 20.12.2016 № 

ОГ-П6-302пр). 

Цель программы 

развитие инфраструктуры и формирование инновационных условий для подготовки 

высококвалифицированных медицинских специалистов среднего звена в соответствии с современными 

стандартами, передовыми технологиями и требованиями рынка труда. 
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Показатели программы и их значение по 

годам 

 

Показатель Базовое 

значение 

показателя 

Период, год 

2021 2022 2023 2024 

1. Число мастерских, оснащенных 

материально-технической базой 

(ед.) 

0 4 4 4 4 

2. Количество аккредитованных 

центров проведения 

демонстрационного экзамена  

(ед.) 

0 1 1 2 2 

3. Количество программ ПО, 

реализуемых с использованием 

материально-технической базы 

мастерских (ед.) 

0 4 8 

 

8 

 

 

8 

 

4. Количество программ ДПО, 

реализуемых с использованием 

материально-технической базы 

мастерских (ед.) 

0 18 25 30 33 

5. Количество элективных курсов, 

разработанных для реализации 

ИОТ, в том числе в 

соответствии с 

приоритетными направлениями 

социально-экономического 

развития региона, цифровой 

экономики (ед.) 

0 24 36 
 

48 

 

60 

6. Количество программ 

электронного обучения, 

используемых для подготовки 

медицинских специалистов 

среднего звена (ед.) 

0 1 3 4 5 

7. Количество программ ДПО, 

разработанных для реализации 

ИОТ (ед.) 

0 14 18 

 

22 

 

 

24 

 

8. Доля обучающихся, 0 60 70 80 90 
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завершающих обучение, 

прошедших аттестацию с 

использованием 

демонстрационного экзамена 

(ДЭ) по образовательным 

программам СПО к общему числу 

обучающихся (проц.) 

9. Вовлечение обучающихся, 

осуществляющих 

образовательную деятельность 

по образовательным программам 

СПО в различные формы 

наставничества (проц.) 

0 25 30 40 70 

10. Доля студентов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства и 

интеллектуальных конкурсах 

различного уровня относительно 

общей численности 

контингента студентов (проц.) 

0 21 50 60 75 

11. Доля работодателей, 

включенных в реализацию ИОТ, к 

общему числу педагогов СПО 
(проц.) 

0 5 10 20 20 

12. Численность работников, 

повысивших квалификацию по 

актуальным вопросам развития 

профессионального образования, 

здравоохранения, цифровой 

экономики относительно общей 

численности 

преподавательского состава 

(проц.) 

0 33 50 

 

 

 

70 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

13. Численность преподавателей, 

участвующих в неформальном 

повышении квалификации по 

0 45 60 75 100 
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методическим инновациям в 

профессиональном обучении 

относительно общей 

численности преподавательского 

состава (проц.) 

14. Число мест в общежитии за 

счёт функционального 

перераспределения имеющихся 

площадей (проц.) 

157 180 

 

 

190 
 

 

 

194 
 

 

204 
 

 

Результаты программы 

 - создано 4 мастерских, реализующих программы СПО, ПО, ДПОБ, в том числе: закуплено учебно-

лабораторное, учебно-производственное оборудование, программное и методическое оснащение; 

- аккредитовано 2 центра проведения демонстрационного экзамена; 

- разработано 8 программ ПО, реализуемых с использованием материально-технической базы 

мастерских; 

- разработано 33 программы ДПО, реализуемых с использованием материально-технической базы 

мастерских; 

- разработано 60 элективных курса для реализации модели индивидуальной образовательной 

траектории обучающегося; 

- разработано 5 программ электронного обучения, используемых для подготовки медицинских 

специалистов среднего звена; 

- разработано 24 программы ДПО для реализации ИОТ; 

- увеличена доля обучающихся по образовательным программам СПО с использованием механизма 

демоэкзамена до 90 %; 

- вовлечено 70 % обучающихся СПО в различные формы наставничества; 

- увеличена доля студентов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства и 

интеллектуальных конкурсах различного уровня; 

- привлечено 20 % работодателей от общего числа педагогов для включения в реализацию модели 

индивидуальной образовательной траектории обучающегося; 

- организовано повышение квалификации работников по актуальным вопросам развития 

профессионального образования, здравоохранения, цифровой экономики до 90%; 

- организовано неформальное повышение квалификации преподавателей по методическим инновациям 

в профессиональном обучении до 100 %; 

- увеличено число мест в общежитии за счёт функционального перераспределения имеющихся 

площадей до 204 ед.; 

- увеличено число компьютеров в комнате для самоподготовки студентов до 6 ед.; 
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- организована комната психологической разгрузки обучающихся в общежитии. 

Риски программы 
Содержание риска 

Планируемые мероприятия по 

предупреждению наступления риска 

1. Трудности в разработке образовательных программ для 

реализации модели индивидуальной образовательной 

траектории обучающихся. 

1.Привлечение преподавателей 

внешних-совместителей для разработки 

образовательных программ для 

реализации модели индивидуальной 

образовательной траектории 

обучающихся. 

2.  Низкий процент охвата обучающихся, вовлеченных в 

различные формы наставничества. 

2.Обучение преподавателей 

методологии наставничества 

обучающихся, расширение 

взаимодействия с учреждениями 

здравоохранения. 

3. Распределение педагогической нагрузки. 

 

3. Привлечение преподавателей 

внешних-совместителей, практикующих 

медицинских специалистов. 

4.Распределение педагогической нагрузки. 

4. Организация рекламной компании, 

взаимодействие с социальными 

партнёрами, с учреждениями 

здравоохранения. 
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Приложение 1 

Шаблон программы 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия/контрольной точки Срок Результат 

Этап 1 «Планирование проекта. Утверждение сводного плана проекта» 

1.1 Утвержден Паспорт  проекта  1. Протокол заседания педагогического 

совета 

2. Паспорт приоритетного проекта 

1.2. Утвержден сводный план реализации  проекта  1. Протокол заседания педагогического 

совета 

2. Сводный план  приоритетного проекта 

1.3 Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2021 году, 

приняты решения о реализации программы в 2021-2024 году 

(финансирование, уточнение некоторых показателей) 

 Протокол заседания педагогического совета 

 

1.4 Созданы  рабочие  группы по  разработке курсов по выбору для 

реализации индивидуальной образовательной траектории, 

управлению проектной деятельностью студентов,  подготовке к 

участию в Чемпионатах  WSR, конкурсах профессионального 

мастерства и интеллектуальных конкурсах. 

 Приказ по созданию рабочей группы 

Этап 2 «Реализация проекта» 

2.1 
Отремонтировано 475, 7 кв. м. учебных площадей    общежития   для  

организации «Мастерских» (1-4) 

Февраль 

2021 г. 

Финансовые документы 

2.2 

Оборудование учебно-лабораторных и симуляционных  площадок 

«Мастерских» для проведения демонстрационного экзамена и 

аккредитации специалистов 

Май 

2021г. 

Протокол собрания 

2.3 
Брендирование мастерских Февраль 

2021г. 

Отчёт о проведении брендирования 

мастерских 

2.4 
Организация ЦПДЭ на  базе «ИМК» Апрель 

2021 г. 

Договор, 

Диплом, сертификат 

2.5 
Проведена промежуточная аттестация обучающихся по реализации 

модели индивидуальной образовательной траектории в «ИМК» 

Июнь 

2021-2024гг. 

Экзаменационные ведомости 

2.6 
Повышена квалификация педагогов по внедрению современных 

программ, технологий обучения, модели индивидуальной 

Сентябрь - июнь 

2021-2024гг. 

Сертификат/ удостоверение 
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образовательной траектории, позволяющих формировать 

профессиональные компетенции в соответствии с изменениями 

ФГОС и  профессиональными стандартами. 

2.7 

Проведены встречи студентов со специалистами по подбору кадров  

из  лечебно-профилактических учреждений г. Ишима, Ишимского, 

Казанского и Голышмановского районов 

Март апрель 

2021-2022 гг. 

Протокол собрания 

2.8 

Подведены итоги по внедрению современных технологий оценки 

качества подготовки обучающихся на основе механизмов 

демонстрационного экзамена (ДЭ) 
 

Июнь 

2021-2022 

Протокол Педагогического Совета 

2.9 

Подведены  итоги демонстрационного экзамена в формате   ГИА, 

анализ и оценка эффективности  профессиональной подготовки  

студентов. 

Июль  2021-2022 Заседание  Педагогического Совета 

2.10 
Студенты приняли участие в конкурсах профессионального 

мастерства и интеллектуальных конкурсах различного уровня 

Сентябрь- июнь 

2021-2024 

Сертификат/диплом 

2.11 

Подведены   промежуточные результаты участия обучающихся в 

конкурсах профессионального мастерства и интеллектуальных 

конкурсах  различного уровня 

2021-2022 гг. Протокол  ЦМК 

2.12 

Создана рабочая  группа  по подготовке студентов  к участию в 

чемпионатах WSR разного уровня, действующая на постоянной 

основе. 

Сентябрь - июнь 

2021-2024гг. 

Протокол  заседания рабочей группы 

2.13 

Созданы рабочие группы, действующие на постоянной основе, для 

подготовки обучающихся к  участию в конкурсах 

профессионального мастерства и интеллектуальных конкурсах 

различного уровня; 

Сентябрь - июнь 

2021-2024гг. 

Протокол  заседания рабочей группы 

2.14 

Созданы  творческое объединение преподавателей, представителей 

практического здравоохранения и студентов  колледжа  с целью 

разработки и внедрения механизмов наставничества. 

Сентябрь 2021 Протокол заседания Методического Совета 

2.15 

Проведен анализ  существующего документооборота учебно-

производственной работы колледжа и графиков производственного  

процесса работодателя  с целью внедрения модели индивидуальной 

образовательной траектории. 
 

Сентябрь 2021 Аналитическая  справка 

2.16 

Заключены Договора об организации образовательного процесса  с 

представителями предприятий-партнеров для реализации механизма 

наставничества 

Сентябрь, 2021-

2022гг 
Договор 
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2.17 
Подписаны  договора о сетевом взаимодействии  с предприятиями 

партнерами 
Сентябрь, 2021-

2022гг 
Договор 

2.18 
Участие в Региональном чемпионате  WSR  по компетенции  

«Медицинский и социальный  уход», «Фельдшер», «Фармация» 
2021-2024 гг. Сертификат 

2.19 

Повышена  квалификация педагогов по вопросам цифровой 

экономики, использования современного программного обеспечения 

в области здравоохранения 

 

2021-2024гг. 
 

Сертификат/ удостоверение 

2.20 
Разработан план-график модернизации учебных планов с целью 

внедрения ИОТ обучающихся 

Февраль 2021г.– 

2024г. 
Заседание  Педагогического Совета 

2.21 
Обновлена цифровая образовательная среда колледжа в соответствии 

с развитием компетенций цифровой экономики 

Июнь 

2021г 
Прокол заседания Методического совета 

2.22 
 Внедрены цифровые технологии и платформенные решения в 

организации деятельности колледжа 

Февраль 

2021-2024гг. 
Прокол заседания Методического совета 

2.23 

Проведено неформальное повышение квалификации преподавателей  

по вопросам методических инноваций в системе среднего 

профессионального образования, прогрессивных технологий 

обучения, позволяющих формировать профессиональные 

компетенции в соответствии с ФГОС, профессиональными 

стандартами; использования возможностей современной цифровой 

образовательной среды, управления  проектной деятельностью, 

использования современного программного обеспечения в области 

здравоохранения 

Февраль 

2021г.-2024г. 
Сертификаты / удостоверения 

2.24 

Проведена  профессиональная переподготовка медицинских 

работников среднего звена и  работающих граждан по гибким 

программам  профессиональной переподготовки и 

профессионального обучения через систему ДПО. 

2021-2024гг. Сертификаты / удостоверения 

2.25 
Проведены промежуточные результаты  реализации  ИОТ 

обучающихся 
2021-2024гг. Заседание  Педагогического Совета 

2.26 
Организованы и оборудованы комнаты для самоподготовки 

студентов, психологической разгрузки обучающихся в общежитии 
2021-2022гг. Отчёт 

2.27  Проведен мониторинг трудоустройства выпускников 2021-2024 гг. Отчёт 

Этап 3 «Завершение проекта» 

3.1 
Подготовлен и направлен в ДОН итоговый отчет по реализации 

программы 
2024  

Общие сведения о бюджете проекта 
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 (тыс. руб.) 

Источники финансирования Год реализации Всего 

2021 2022 2023 2024 

Федеральный бюджет 11 900,000 - - - 11 900,000 

Областной бюджет 52 745,892 62 507,000 65 570,000 69 500,000 250 322,892 

Внебюджетные средства 15 550,000 17 800,000 18 100,000 18 250,000 69 700,000 

Организации – участники программ 150,000 - - - 150,000 

Итого 80 345,892 80 307,00 83 670,000 87 750,000 332 072,892 
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Приложение 2 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГАПОУ ТО  

«Ишимский медицинский колледж» 

Иванкова А.В. /_____________/ 

   «___»_____________2021 г. 

 
 

СВОДНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 

 

ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж» 

 

Наименование проекта: «ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж» на 2021-2024 гг.»  

 

Ответственный исполнитель Ф.И.О. Должность 

Руководитель программы Иванкова Анна Владимировна Директор 

Администратор программы Щеголев Василий Федорович Заместитель директора  по учебно-производственной работе 

Разработчики сводного плана 

программы 

Нестерова Татьяна Александровна Руководитель учебно-методического отдела 

Малецкая Надежда Сергеевна Председатель ЦМК Клинических дисциплин 
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План программы по контрольным точкам конкретно 
 

N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

2021 год 

1.1 

Отремонтировано 475, 7 кв. 

м. учебных площадей    

общежития   для  

организации «Мастерских» 

(1-4) 

Февраль 

 

Финансовые документы 
 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Еленин  В.П. 

Зам. Директора по 

хоз. Части 
РП 

1.2 

Оборудованы учебно-

лабораторные и 

симуляционные  площадки 

«Мастерских» для 

проведения 

демонстрационного 

экзамена и аккредитации 

специалистов 

Май 

 

Протокол собрания 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 Чернова О.Н. 

Лумпова М.В. 

 

Зав. отделением 

Зав.практикой 
АП 

1.3 

Проведено брендирование 

мастерских 

Февраль 

 

Отчёт о проведении 

брендирования 

мастерских 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

1.4 

Организован ЦПДЭ на  

базе «ИМК» 

Апрель 

 

Договор, 

Диплом, Сертификат 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

РП 

1.5 

Проведена промежуточная 

аттестация обучающихся 

по реализации модели 

индивидуальной 

Июнь 

 

Экзаменационные 

ведомости 
 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 

Зав. отделением РП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

образовательной 

траектории в «ИМК» 

1.6 

Повышена квалификация 

педагогов по внедрению 

современных программ, 

технологий обучения, 

модели индивидуальной 

образовательной 

траектории, позволяющих 

формировать 

профессиональные 

компетенции в 

соответствии с 

изменениями ФГОС и  

профессиональными 

стандартами. 

Сентябрь - 

июнь 

 

Сертификат/ 

удостоверение 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

1.7 

Проведены встречи 

студентов со 

специалистами по подбору 

кадров  из  лечебно-

профилактических 

учреждений г. Ишима, 

Ишимского, Казанского и 

Голышмановского районов 

Март -

апрель 

Протокол собрания 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 Чернова О.Н. 

Лумпова М.В. 

 

Зав. отделением 

Зав. практикой 
АП 

1.8 

Подведены итоги по 

внедрению современных 

технологий оценки 

качества подготовки 

Июнь 

 

Протокол 

Педагогического Совета 
Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

РП 



18 
 

N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

обучающихся на основе 

механизмов 

демонстрационного 

экзамена (ДЭ) 
 

1.9 

Подведены  итоги 

демонстрационного 

экзамена в формате   ГИА, 

анализ и оценка 

эффективности  

профессиональной 

подготовки  студентов. 

Июль Заседание  

Педагогического Совета 
Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

РП 

1.10 

Студенты приняли участие 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства и 

интеллектуальных 

конкурсах различного 

уровня 

Сентябрь- 

июнь 

 

Сертификат/диплом 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

1.11 

Подведены   

промежуточные 

результаты участия 

обучающихся в конкурсах 

профессионального 

мастерства и 

интеллектуальных 

конкурсах  различного 

уровня 

Сентябрь- 

июнь 

 

Протокол  ЦМК 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова 

Т.В. 

Председатель 

ЦМК КД 

Председатель ЦМК 

ООД 

АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

1.12 

Создана рабочая  группа  

по подготовке студентов  к 

участию в чемпионатах 

WSR разного уровня, 

действующая на 

постоянной основе. 

Сентябрь - 

июнь 

 

Протокол  заседания 

рабочей группы 
Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

 

Председатель .ЦМК 

КД 

 

АП 

1.13 

Созданы рабочие группы, 

действующие на 

постоянной основе , для 

подготовки обучающихся к  

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства и 

интеллектуальных 

конкурсах различного 

уровня; 

Сентябрь - 

июнь 

 

Протокол  заседания 

рабочей группы 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова 

Т.В. 

Председатель .ЦМК 

КД 

Председатель ЦМК 

ООД 

АП 

1.14 

Созданы  творческие 

объединения 

преподавателей, 

представителей 

практического 

здравоохранения и 

студентов  колледжа  с 

целью разработки и 

внедрения механизмов 

наставничества. 

Сентябрь 
Протокол заседания 

Методического Совета 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

1.15 
Проведен анализ  

существующего 
Сентябрь Аналитическая  справка 

 Учебно-

вспомогательный 
Лумпова М.В. 

 

Зав. практикой 

 
АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

документооборота учебно-

производственной работы 

колледжа и графиков 

производственного  

процесса работодателя  с 

целью внедрения модели 

индивидуальной 

образовательной 

траектории. 
 

персонал 

Административно-

управленческий 

персонал 

Учебно-

методический отдел 

Щеголев В.Ф. 

 

 

 

Нестерова 

Т.А. 

Зам. Директора по 

УПР 

 

Руководитель УМО 

РП 

АП 

1.16 

Заключены Договора об 

организации 

образовательного процесса  

с представителями 

предприятий-партнеров 

для реализации механизма 

наставничества 

Сентябрь Договор 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой АП 

1.17 

Подписаны  договора о 

сетевом взаимодействии  с 

предприятиями партнерами 
Сентябрь Договор 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой АП 

1.18 

Приняли участие в 

Региональном чемпионате  

WSR  по компетенции  

«Медицинский и 

социальный  уход», 

«Фельдшер», «Фармация» 

Декабрь 

 
Сертификат 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

1.19 

Повышена  квалификация 

педагогов по вопросам 

цифровой экономики, 

использования 

современного 

программного обеспечения 

в области здравоохранения 

Сентябрь-

июнь 

 

 

Сертификат/ 

удостоверение 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

1.20 

Разработан план-график 

модернизации учебных 

планов с целью внедрения 

ИОТ обучающихся 

Февраль 
Заседание  

Педагогического Совета 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

РП 

1.21 

Обновлена цифровая 

образовательная среда 

колледжа в соответствии с 

развитием компетенций 

цифровой экономики 

Июнь 

 

Прокол заседания 

Методического совета 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

1.22 

 Внедрены цифровые 

технологии и 

платформенные решения в 

организации деятельности 

колледжа 

Февраль-

декабрь 

 

Прокол заседания 

Методического совета 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

1.23 

Проведено неформальное 

повышение квалификации 

преподавателей  по 

вопросам методических 

инноваций в системе 

среднего 

Февраль-

декабрь 

 

Сертификаты / 

удостоверения 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

профессионального 

образования, 

прогрессивных технологий 

обучения, позволяющих 

формировать 

профессиональные 

компетенции в 

соответствии с ФГОС, 

профессиональными 

стандартами; 

использования 

возможностей современной 

цифровой образовательной 

среды, управления  

проектной деятельностью, 

использования 

современного 

программного обеспечения 

в области здравоохранения 

1.24 

Проведена  

профессиональная 

переподготовка 

медицинских работников 

среднего звена и  

работающих граждан по 

гибким программам  

профессиональной 

переподготовки и 

профессионального 

обучения через систему 

Февраль-

декабрь 

Сертификаты / 

удостоверения 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

ДПО. 

1.25 

Проведены 

промежуточные 

результаты  реализации  

ИОТ обучающихся 

Май 
Заседание  

Педагогического Совета 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

Чернова О.Н. 

Зав. отделением РП 

1.26 

Организованы и 

оборудованы комнаты для 

самоподготовки студентов, 

психологической разгрузки 

обучающихся в общежитии 

Декабрь Отчёт 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Еленин  В.П. 

Зам. Директора по 

хоз. Части 
РП 

1.27 

 Проведен мониторинг 

трудоустройства 

выпускников 
Август Отчёт 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой АП 

2022 

2.1 

Проведена промежуточная 

аттестация обучающихся 

по реализации модели 

индивидуальной 

образовательной 

траектории в «ИМК» 

Июнь 

 

Экзаменационные 

ведомости  Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 

Зав. отделением РП 

2.2 

Повышена квалификация 

педагогов по внедрению 

современных программ, 

технологий обучения, 

Сентябрь - 

июнь 

 

Сертификат/ 

удостоверение Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

модели индивидуальной 

образовательной 

траектории, позволяющих 

формировать 

профессиональные 

компетенции в 

соответствии с 

изменениями ФГОС и  

профессиональными 

стандартами. 

2.3 

Проведены встречи 

студентов со 

специалистами по подбору 

кадров  из  лечебно-

профилактических 

учреждений г. Ишима, 

Ишимского, Казанского и 

Голышмановского районов 

Март -

апрель 

Протокол собрания 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 Чернова О.Н. 

Лумпова М.В. 

 

Зав. отделением 

Зав. практикой 
АП 

2.4 

Подведены итоги по 

внедрению современных 

технологий оценки 

качества подготовки 

обучающихся на основе 

механизмов 

демонстрационного 

экзамена (ДЭ) 
 

Июнь 

 

Протокол 

Педагогического Совета 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

РП 

2.5 Подведены  итоги Июль Заседание  Административно-   РП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

демонстрационного 

экзамена в формате   ГИА, 

анализ и оценка 

эффективности  

профессиональной 

подготовки  студентов. 

Педагогического Совета управленческий 

персонал 

Щеголев В.Ф. Зам. Директора по 

УПР 

2.6 

Студенты приняли участие 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства и 

интеллектуальных 

конкурсах различного 

уровня 

Сентябрь- 

июнь 

 

Сертификат/диплом 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

2.7 

Подведены   

промежуточные 

результаты участия 

обучающихся в конкурсах 

профессионального 

мастерства и 

интеллектуальных 

конкурсах  различного 

уровня 

Июнь Протокол  ЦМК 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова 

Т.В. 

Председатель .ЦМК 

КД 

Председатель ЦМК 

ООД 

АП 

2.8 

Создана рабочая  группа  

по подготовке студентов  к 

участию в чемпионатах 

WSR разного уровня, 

действующая на 

постоянной основе. 

Сентябрь - 

июнь 

 

Протокол  заседания 

рабочей группы 
Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

 

Председатель .ЦМК 

КД 

 

АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

2.9 

Созданы рабочие группы, 

действующие на 

постоянной основе , для 

подготовки обучающихся к  

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства и 

интеллектуальных 

конкурсах различного 

уровня; 

Сентябрь - 

июнь 

 

Протокол  заседания 

рабочей группы 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова 

Т.В. 

Председатель .ЦМК 

КД 

Председатель ЦМК 

ООД 

АП 

2.10 

Созданы  творческие 

объединения 

преподавателей, 

представителей 

практического 

здравоохранения и 

студентов  колледжа  с 

целью разработки и 

внедрения механизмов 

наставничества. 

Сентябрь 
Протокол заседания 

Методического Совета 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

2.11 

Заключены Договора об 

организации 

образовательного процесса  

с представителями 

предприятий-партнеров 

для реализации механизма 

наставничества 

Сентябрь Договор 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой АП 

2.12 Подписаны  договора о Сентябрь Договор  Учебно- Лумпова М.В. Зав. практикой АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

сетевом взаимодействии  с 

предприятиями партнерами 

вспомогательный 

персонал 

2.13 

Участие в Региональном 

чемпионате  WSR  по 

компетенции  

«Медицинский и 

социальный  уход», 

«Фельдшер», «Фармация» 

Декабрь 

 
Сертификат 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

2.14 

Повышена  квалификация 

педагогов по вопросам 

цифровой экономики, 

использования 

современного 

программного обеспечения 

в области здравоохранения 

Сентябрь-

декабрь 

 

 

Сертификат/ 

удостоверение 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

2.15 

Разработан план-график 

модернизации учебных 

планов с целью внедрения 

ИОТ обучающихся 

Апрель-

сентябрь 

Заседание  

Педагогического Совета 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

РП 

2.16 

Обновлена цифровая 

образовательная среда 

колледжа в соответствии с 

развитием компетенций 

цифровой экономики 

Июнь 

 

Прокол заседания 

Методического совета 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

2.17 
 Внедрены цифровые 

технологии и 

Январь-

декабрь 

Прокол заседания 

Методического совета 
Учебно-

Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

платформенные решения в 

организации деятельности 

колледжа 

 методический отдел 

2.18 

Проведено неформальное 

повышение квалификации 

преподавателей  по 

вопросам методических 

инноваций в системе 

среднего 

профессионального 

образования, 

прогрессивных технологий 

обучения, позволяющих 

формировать 

профессиональные 

компетенции в 

соответствии с ФГОС, 

профессиональными 

стандартами; 

использования 

возможностей современной 

цифровой образовательной 

среды, управления  

проектной деятельностью, 

использования 

современного 

программного обеспечения 

в области здравоохранения 

Январь-

декабрь 

 

Сертификаты / 

удостоверения 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

2.19 

Проведена  

профессиональная 

переподготовка 

медицинских работников 

среднего звена и  

работающих граждан по 

гибким программам  

профессиональной 

переподготовки и 

профессионального 

обучения через систему 

ДПО. 

Январь-

декабрь 

Сертификаты / 

удостоверения 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

2.20 

Проведены 

промежуточные 

результаты  реализации  

ИОТ обучающихся 

Май 
Заседание  

Педагогического Совета 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 

Зав. Отделением РП 

2.21 

Организованы и 

оборудованы комнаты для 

самоподготовки студентов, 

психологической разгрузки 

обучающихся в общежитии 

Декабрь Отчёт 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Еленин  В.П. 

Зам. Директора по 

хоз. Части 
РП 

2.22 

 Проведен мониторинг 

трудоустройства 

выпускников 
Август Отчёт 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой АП 

 2023 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

3.1 

Проведена промежуточная 

аттестация обучающихся 

по реализации модели 

индивидуальной 

образовательной 

траектории в «ИМК» 

Июнь 

 

Экзаменационные 

ведомости  Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 

Зав. отделением РП 

3.2 

Повышена квалификация 

педагогов по внедрению 

современных программ, 

технологий обучения, 

модели индивидуальной 

образовательной 

траектории, позволяющих 

формировать 

профессиональные 

компетенции в 

соответствии с 

изменениями ФГОС и  

профессиональными 

стандартами. 

Сентябрь - 

июнь 

 

Сертификат/ 

удостоверение 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

3.3. 

Проведены встречи 

студентов со 

специалистами  из  

лечебно-профилактических 

учреждений по подбору 

кадров г. Ишима, 

Ишимского, Казанского и 

Голышмановского районов 

Март -

апрель 

Протокол собрания 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 Чернова О.Н. 

Лумпова М.В. 

 

Зав. отделением 

Зав. практикой 
АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

3.4 

Подведены итоги по 

внедрению современных 

технологий оценки 

качества подготовки 

обучающихся на основе 

механизмов 

демонстрационного 

экзамена (ДЭ) 
 

Июнь 

 

Протокол 

Педагогического Совета 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

РП 

3.5 

Подведены  итоги 

демонстрационного 

экзамена в формате   ГИА, 

анализ и оценка 

эффективности  

профессиональной 

подготовки  студентов. 

Июль Заседание  

Педагогического Совета 
Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

РП 

3.6 

Студенты приняли участие 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства и 

интеллектуальных 

конкурсах различного 

уровня 

Сентябрь- 

июнь 

 

Сертификат/диплом 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

3.7 

Подведены   

промежуточные 

результаты участия 

обучающихся в конкурсах 

профессионального 

Июнь Протокол  ЦМК Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова 

Т.В. 

Председатель .ЦМК 

КД 

Председатель ЦМК 

ООД 

АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

мастерства и 

интеллектуальных 

конкурсах  различного 

уровня 

3.8 

Создана рабочая  группа  

по подготовке студентов  к 

участию в чемпионатах 

WSR разного уровня, 

действующая на 

постоянной основе. 

Сентябрь - 

июнь 

 

Протокол  заседания 

рабочей группы 
Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

 

Председатель .ЦМК 

КД 

 

АП 

3.9 

Созданы рабочие группы, 

действующие на 

постоянной основе , для 

подготовки обучающихся к  

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства и 

интеллектуальных 

конкурсах различного 

уровня; 

Сентябрь - 

июнь 

 

Протокол  заседания 

рабочей группы 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова 

Т.В. 

Председатель .ЦМК 

КД 

Председатель ЦМК 

ООД 

АП 

3.10 

Созданы  творческие 

объединения 

преподавателей, 

представителей 

практического 

здравоохранения и 

студентов  колледжа  с 

целью разработки и 

Сентябрь 
Протокол заседания 

Методического Совета 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

внедрения механизмов 

наставничества. 

3.11 

Заключены Договора об 

организации 

образовательного процесса  

с представителями 

предприятий-партнеров 

для реализации механизма 

наставничества 

Сентябрь Договор 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой АП 

3.12 

Подписаны  договора о 

сетевом взаимодействии  с 

предприятиями партнерами 
Сентябрь Договор 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой АП 

3.13 

Участие в Региональном 

чемпионате  WSR  по 

компетенции  

«Медицинский и 

социальный  уход», 

«Фельдшер», «Фармацея» 

Декабрь 

 
Сертификат 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

3.14 

Повышена  квалификация 

педагогов по вопросам 

цифровой экономики, 

использования 

современного 

программного обеспечения 

в области здравоохранения 

Январь-

декабрь 

 

 

Сертификат/ 

удостоверение 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

3.15 

Разработан план-график 

модернизации учебных 

планов с целью внедрения 

ИОТ обучающихся 

Февраль 
Заседание  

Педагогического Совета 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

РП 

3.16 

Обновлена цифровая 

образовательная среда 

колледжа в соответствии с 

развитием компетенций 

цифровой экономики 

Июнь 

 

Прокол заседания 

Методического совета 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

3.17 

 Внедрены цифровые 

технологии и 

платформенные решения в 

организации деятельности 

колледжа 

Январь-

декабрь 

 

Прокол заседания 

Методического совета 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

3.18 

Проведено неформальное 

повышение квалификации 

преподавателей  по 

вопросам методических 

инноваций в системе 

среднего 

профессионального 

образования, 

прогрессивных технологий 

обучения, позволяющих 

формировать 

профессиональные 

компетенции в 

соответствии с ФГОС, 

Январь-

декабрь 

 

Сертификаты / 

удостоверения 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

профессиональными 

стандартами; 

использования 

возможностей современной 

цифровой образовательной 

среды, управления  

проектной деятельностью, 

использования 

современного 

программного обеспечения 

в области здравоохранения 

3.19 

Проведена  

профессиональная 

переподготовка 

медицинских работников 

среднего звена и  

работающих граждан по 

гибким программам  

профессиональной 

переподготовки и 

профессионального 

обучения через систему 

ДПО. 

Январь-

декабрь 

Сертификаты / 

удостоверения 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

3.20 

Проведены 

промежуточные 

результаты  реализации  

ИОТ обучающихся 

Май 
Заседание  

Педагогического Совета 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

Чернова О.Н. 

Зав. отделением РП 

3.21  Проведен мониторинг Август Отчёт  Учебно- Лумпова М.В. Зав. практикой АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

трудоустройства 

выпускников 

вспомогательный 

персонал 

2024 

4.1 

Проведена промежуточная 

аттестация обучающихся 

по реализации модели 

индивидуальной 

образовательной 

траектории в «ИМК» 

Июнь 

 

Экзаменационные 

ведомости  Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 

Зав. отделением РП 

4.2 

Повышена квалификация 

педагогов по внедрению 

современных программ, 

технологий обучения, 

модели индивидуальной 

образовательной 

траектории, позволяющих 

формировать 

профессиональные 

компетенции в 

соответствии с 

изменениями ФГОС и  

профессиональными 

стандартами. 

Сентябрь - 

июнь 

 

Сертификат/ 

удостоверение 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

4.3 

Проведены встречи 

студентов со 

специалистами по подбору 

Март -

апрель 

Протокол собрания 
 Учебно-

вспомогательный 

Ромащенко  

И.М. 

 Чернова О.Н. 

Зав. отделением 

Зав. практикой 
АП 



37 
 

N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

кадров  из  лечебно-

профилактических 

учреждений г. Ишима, 

Ишимского, Казанского и 

Голышмановского районов 

персонал Лумпова М.В. 

 

4.4 

Подведены итоги по 

внедрению современных 

технологий оценки 

качества подготовки 

обучающихся на основе 

механизмов 

демонстрационного 

экзамена (ДЭ) 
 

Июнь 

 

Протокол 

Педагогического Совета 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

РП 

4.5 

Подведены  итоги 

демонстрационного 

экзамена в формате   ГИА, 

анализ и оценка 

эффективности  

профессиональной 

подготовки  студентов. 

Июль Заседание  

Педагогического Совета 
Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

РП 

4.6 

Студенты приняли участие 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства и 

интеллектуальных 

конкурсах различного 

уровня 

Сентябрь- 

июнь 

 

Сертификат/диплом 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

4.7 

Подведены   

промежуточные 

результаты участия 

обучающихся в конкурсах 

профессионального 

мастерства и 

интеллектуальных 

конкурсах  различного 

уровня 

Июнь Протокол  ЦМК 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова 

Т.В. 

Председатель .ЦМК 

КД 

Председатель ЦМК 

ООД 

АП 

4.8 

Создана рабочая  группа  

по подготовке студентов  к 

участию в чемпионатах 

WSR разного уровня, 

действующая на 

постоянной основе. 

Сентябрь - 

июнь 

 

Протокол  заседания 

рабочей группы 
Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

 

Председатель.ЦМК 

КД 

 

АП 

4.9 

Созданы рабочие группы, 

действующие на 

постоянной основе , для 

подготовки обучающихся к  

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства и 

интеллектуальных 

конкурсах различного 

уровня; 

Сентябрь - 

июнь 

 

Протокол  заседания 

рабочей группы 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова 

Т.В. 

Председатель .ЦМК 

КД 

Председатель ЦМК 

ООД 

АП 

4.10 

Созданы  творческие 

объединения 

преподавателей, 

Сентябрь 
Протокол заседания 

Методического Совета 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

представителей 

практического 

здравоохранения и 

студентов  колледжа  с 

целью разработки и 

внедрения механизмов 

наставничества. 

4.11 

Заключены Договора об 

организации 

образовательного процесса  

с представителями 

предприятий-партнеров 

для реализации механизма 

наставничества 

Сентябрь Договор 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой АП 

4.12 

Подписаны  договора о 

сетевом взаимодействии  с 

предприятиями партнерами 
Сентябрь Договор 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой АП 

4.13 

Участие в Региональном 

чемпионате  WSR  по 

компетенции  

«Медицинский и 

социальный  уход», 

«Фельдшер», «Фармация» 

Декабрь 

 
Сертификат 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

4.14 

Повышена  квалификация 

педагогов по вопросам 

цифровой экономики, 

 

 

 

Сертификат/ 

удостоверение 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

использования 

современного 

программного обеспечения 

в области здравоохранения 

4.15 

Обновлена цифровая 

образовательная среда 

колледжа в соответствии с 

развитием компетенций 

цифровой экономики 

Июнь 

 

Прокол заседания 

Методического совета 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

4.16 

 Внедрены цифровые 

технологии и 

платформенные решения в 

организации деятельности 

колледжа 

Январь-

декабрь 

 

Прокол заседания 

Методического совета 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

4.17 

Проведено неформальное 

повышение квалификации 

преподавателей  по 

вопросам методических 

инноваций в системе 

среднего 

профессионального 

образования, 

прогрессивных технологий 

обучения, позволяющих 

формировать 

профессиональные 

компетенции в 

соответствии с ФГОС, 

Февраль-

декабрь 

 

Сертификаты / 

удостоверения 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

профессиональными 

стандартами; 

использования 

возможностей современной 

цифровой образовательной 

среды, управления  

проектной деятельностью, 

использования 

современного 

программного обеспечения 

в области здравоохранения 

4.18 

Проведена  

профессиональная 

переподготовка 

медицинских работников 

среднего звена и  

работающих граждан по 

гибким программам  

профессиональной 

переподготовки и 

профессионального 

обучения через систему 

ДПО. 

Февраль-

декабрь 

Сертификаты / 

удостоверения 

Учебно-

методический отдел 
Нестерова 

Т.А. 
Руководитель УМО АП 

4.19 

Подведены 

промежуточные 

результаты  реализации  

ИОТ обучающихся 

Май 
Заседание  

Педагогического Совета 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 

Зав. отделением РП 

4.20  Проведен мониторинг Август Отчёт  Учебно- Лумпова М.В. Зав. практикой АП 
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N 

п/п 

Наименование 

контрольной точки 
Срок 

Вид документа и (или) 

результат 

Ответственный 
Уровень 

контроля 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность  

трудоустройства 

выпускников 

вспомогательный 

персонал 

Этап «Завершение проекта» 

5.1 

Подготовлен и направлен 

отчет в ДОН о реализации 

программы 

Декабрь 
Отчет о  реализации 

проекта 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев 

В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

РП 

 

 

План финансового обеспечения проекта 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Бюджетные источники финансирования, 

тыс.рублей 

Внебюджетные источники 

финансирования, тыс.рублей 

Всего, тыс. 

рублей 

всего федеральный 

бюджет 

региональный 

бюджет 

всего ПОО работодатель 

1 
Число мастерских, оснащенных 

современной материально-

технической базой, ед. 

12 394,178 11 009,178 1 385,000 1 423,900 1 273,900 150,000 13 818,078 

2 

Количество аккредитованных 

центров проведения 

демонстрационного экзамена 

(ЦПДЭ), ед. 

60,000  60,000 40,100 40,100  100,100 
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3 

Количество программ ОП, 

реализуемых с использованием 

современной материально-

технической базы мастерских, ед. 

154,422 154,422     154,422 

4 

Количество программ ДПО, 

реализуемых с использованием 

материально-технической базы 

мастерских, ед. 

560,000 560,000     560,000 

5 

Количество программ 

электронного обучения, 

используемых для подготовки 

медицинских специалистов 

среднего звена, ед. 

426,400 176,400 250,000    426,400 

6 

Доля студентов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства и интеллектуальных 

конкурсах различного уровня 

относительно общей численности 

контингента студентов, проц. 

267,500  267,500 227,500 227,500  495,000 

7 

Численность работников, 

повысивших квалификацию по 

актуальным вопросам развития 

профессионального образования, 

здравоохранения, цифровой 

экономики относительно общей 

численности преподавательского 

состава, проц. 

325,000  325,000 139,000 139,000  464,000 

8 
Число мест в общежитии за счёт 

функционального 

перераспределения имеющихся 

2 000,000  2 000,000 2 727,900 2 727,900  4 727,900 
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площадей, ед. 

 Итого 16 187,500 11 900,000 4 287,500 4 558,400 4 408,400 150,000 20 745,900 

 

 

 

 
3. План согласований и контрольных мероприятий программы 

 

Наименование согласования Ответственный 2021 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь
 

И
ю

л
ь
 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь
 

О
к
тя

б
р

ь
 

Н
о

я
б

р
ь 

Д
ек

аб
р

ь
 

Основные согласования 

Согласован документооборот учебно-

производственной работы колледжа и 

графиков производственного  процесса 

работодателя  с целью внедрения модели 

индивидуальной образовательной 

траектории 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора 

по УПР 

 +           

Согласован план-график модернизации 

учебных планов с целью внедрения ИОТ 

обучающихся 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора 

по УПР 
   +         

Плановые контрольные мероприятия 

Проведено брендирование мастерских Учебно- Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
 +           
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Наименование согласования Ответственный 2021 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь
 

И
ю

л
ь
 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь
 

О
к
тя

б
р

ь
 

Н
о

я
б

р
ь 

Д
ек

аб
р

ь
 

методический отдел 

Организован ЦПДЭ на  базе «ИМК» Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора 

по УПР 
   +         

Проведена промежуточная аттестация 

обучающихся по реализации модели 

индивидуальной образовательной 

траектории в «ИМК» 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 

Зав. отделением      +       

Повышена квалификация педагогов по 

внедрению современных программ, 

технологий обучения, модели 

индивидуальной образовательной 

траектории, позволяющих формировать 

профессиональные компетенции в 

соответствии с изменениями ФГОС и  

профессиональными стандартами. 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
 + + + + +   + + + + 

Проведены встречи студентов со 

специалистами по подбору кадров  из  

лечебно-профилактических учреждений 

г.Ишима, Ишимского, Казанского и 

Голышмановского районов 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 Чернова О.Н. 

Лумпова М.В. 

 

Зав. отделением 

Зав. практикой 
  + +         

Подведены итоги по внедрению 

современных технологий оценки качества 
Административно-

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора 
  +          
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Наименование согласования Ответственный 2021 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь
 

И
ю

л
ь
 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь
 

О
к
тя

б
р

ь
 

Н
о

я
б

р
ь 

Д
ек

аб
р

ь
 

подготовки обучающихся на основе 

механизмов демонстрационного экзамена 

(ДЭ) 
 

управленческий 

персонал 

по УПР 

Подведены  итоги демонстрационного 

экзамена в формате   ГИА, анализ и 

оценка эффективности  профессиональной 

подготовки  студентов. 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора 

по УПР 
     + +      

Студенты приняли участие в конкурсах 

профессионального мастерства и 

интеллектуальных конкурсах различного 

уровня 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
 + + + + +   + + + + 

Подведены   промежуточные результаты 

участия обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства и 

интеллектуальных конкурсах  различного 

уровня 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова Т.В. 

Председатель 

ЦМК КД 

Председатель 

ЦМК ООД 

 + + + + +   + + + + 

Создана рабочая  группа  по подготовке 

студентов  к участию в чемпионатах WSR 

разного уровня, действующая на 

постоянной основе. 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

 

Председатель 

.ЦМК КД 

 
 + + + + +   + + + + 

Созданы рабочие группы, действующие на 

постоянной основе, для подготовки 

Цикловые 

методические 

Малецкая Н.С. 

 

Председатель 

ЦМК КД 
 + + + + +   + + + + 
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Наименование согласования Ответственный 2021 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
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обучающихся к  участию в конкурсах 

профессионального мастерства и 

интеллектуальных конкурсах различного 

уровня; 

комиссии 

 

Елизарова Т.В. Председатель 

ЦМК ООД 

Созданы  творческие объединения 

преподавателей, представителей 

практического здравоохранения и 

студентов  колледжа  с целью разработки 

и внедрения механизмов наставничества. 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
        +    

Проведен анализ  существующего 

документооборота учебно-

производственной работы колледжа и 

графиков производственного  процесса 

работодателя  с целью внедрения модели 

индивидуальной образовательной 

траектории. 
 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Административно-

управленческий 

персонал 

Учебно-

методический отдел 

Лумпова М.В. 

 

Щеголев В.Ф. 

 

 

 

Нестерова Т.А. 

Зав. практикой 

 

Зам. Директора 

по УПР 

 

Руководитель 

УМО 

        +    

Заключены Договора об организации 

образовательного процесса  с 

представителями предприятий-партнеров 

для реализации механизма наставничества 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой         +    

Подписаны  договора о сетевом  Учебно- Лумпова М.В. Зав. практикой         +    
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Наименование согласования Ответственный 2021 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
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р
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ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
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ай
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р
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о
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Д
ек
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р

ь
 

взаимодействии  с предприятиями 

партнерами 

вспомогательный 

персонал 

Приняли участие в Региональном 

чемпионате  WSR  по компетенции  

«Медицинский и социальный  уход», 

«Лечебная деятельность (фельдшер)», 

«Фармация» 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
           + 

Повышена  квалификация педагогов по 

вопросам цифровой экономики, 

использования современного 

программного обеспечения в области 

здравоохранения 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
 + + + + +   + + + + 

Разработан план-график модернизации 

учебных планов с целью внедрения ИОТ 

обучающихся 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора 

по УПР 
 +           

Обновлена цифровая образовательная 

среда колледжа в соответствии с 

развитием компетенций цифровой 

экономики 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
     +       

 Внедрены цифровые технологии и 

платформенные решения в организации 

деятельности колледжа 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
 + + + + +   + + + + 
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Наименование согласования Ответственный 2021 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай
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ю
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ь 

Д
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р

ь
 

Проведено неформальное повышение 

квалификации преподавателей  по 

вопросам методических инноваций в 

системе среднего профессионального 

образования, прогрессивных технологий 

обучения, позволяющих формировать 

профессиональные компетенции в 

соответствии с ФГОС, 

профессиональными стандартами; 

использования возможностей современной 

цифровой образовательной среды, 

управления  проектной деятельностью, 

использования современного 

программного обеспечения в области 

здравоохранения 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
 + + + + +   + + + + 

Проведена  профессиональная 

переподготовка медицинских работников 

среднего звена и  работающих граждан по 

гибким программам  профессиональной 

переподготовки и профессионального 

обучения через систему ДПО. 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
 + + + + +   + + + + 

Проведены промежуточные результаты  

реализации  ИОТ обучающихся 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

Чернова О.Н. 

Зав. отделением     +        

Организованы и оборудованы комнаты  Учебно- Еленин  В.П. Зам. Директора            + 
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Наименование согласования Ответственный 2021 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
ев

р
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ь
 

М
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т 
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п

р
ел

ь
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ь
 

для самоподготовки студентов, 

психологической разгрузки обучающихся 

в общежитии 

вспомогательный 

персонал 

по хоз. Части 

 Проведен мониторинг трудоустройства 

выпускников 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой        +     

 

 

2022 

Наименование согласования Ответственный 2022 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
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р
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ь
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л
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р
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Д
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ь
 

Основные согласования 

Согласован план-график 

модернизации учебных планов с 

целью внедрения ИОТ обучающихся 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

   +         
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Наименование согласования Ответственный 2022 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
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ь
 

Ф
ев

р
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ь
 

М
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т 

А
п

р
ел

ь
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ю
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л
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р
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о
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ь 

Д
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р

ь
 

Согласованы заявки для оборудования 

комнаты для самоподготовки 

студентов, психологической разгрузки 

обучающихся в общежитии 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Еленин  В.П. 

Зам. Директора 

по хоз. Части  +           

Плановые контрольные мероприятия 

Проведена промежуточная аттестация 

обучающихся по реализации модели 

индивидуальной образовательной 

траектории в «ИМК» 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  И.М. 

 
Зав. отделением      +       

Повышена квалификация педагогов по 

внедрению современных программ, 

технологий обучения, модели 

индивидуальной образовательной 

траектории, позволяющих 

формировать профессиональные 

компетенции в соответствии с 

изменениями ФГОС и  

профессиональными стандартами. 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

Проведены встречи студентов со 

специалистами по подбору кадров  из  

лечебно-профилактических 

учреждений г. Ишима, Ишимского, 

Казанского и Голышмановского 

районов 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  И.М. 

 Чернова О.Н. 

Лумпова М.В. 

 

Зав. отделением 

Зав. практикой 
    +        
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Наименование согласования Ответственный 2022 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
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ь
 

Ф
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р
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Подведены итоги по внедрению 

современных технологий оценки 

качества подготовки обучающихся на 

основе механизмов 

демонстрационного экзамена (ДЭ) 
 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 
  + +         

Подведены  итоги демонстрационного 

экзамена в формате   ГИА, анализ и 

оценка эффективности  

профессиональной подготовки  

студентов. 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 
     +       

Студенты приняли участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства и интеллектуальных 

конкурсах различного уровня 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

Подведены   промежуточные 

результаты участия обучающихся в 

конкурсах профессионального 

мастерства и интеллектуальных 

конкурсах  различного уровня 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова Т.В. 

Председатель 

.ЦМК КД 

Председатель ЦМК 

ООД 

     +       

Создана рабочая  группа  по 

подготовке студентов  к участию в 

чемпионатах WSR разного уровня, 

действующая на постоянной основе. 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

 

Председатель 

.ЦМК КД 

 
 + + + + +   + + + + 
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Наименование согласования Ответственный 2022 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
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Созданы рабочие группы, 

действующие на постоянной основе, 

для подготовки обучающихся к  

участию в конкурсах 

профессионального мастерства и 

интеллектуальных конкурсах 

различного уровня; 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова Т.В. 

Председатель 

.ЦМК КД 

Председатель ЦМК 

ООД 

 + + + + +   + + + + 

Созданы  творческие объединения 

преподавателей, представителей 

практического здравоохранения и 

студентов  колледжа  с целью 

разработки и внедрения механизмов 

наставничества. 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
        +    

Заключены Договора об организации 

образовательного процесса  с 

представителями предприятий-

партнеров для реализации механизма 

наставничества 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой         +    

Подписаны  договора о сетевом 

взаимодействии  с предприятиями 

партнерами 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой         +    

Участие в Региональном чемпионате  

WSR  по компетенции  «Медицинский 

и социальный  уход», «Лечебная 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
           + 
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Наименование согласования Ответственный 2022 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
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деятельность (фельдшер)», 

«Фармация» 

Повышена  квалификация педагогов 

по вопросам цифровой экономики, 

использования современного 

программного обеспечения в области 

здравоохранения 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

Разработан план-график модернизации 

учебных планов с целью внедрения 

ИОТ обучающихся 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 
   + + + + + +    

Обновлена цифровая образовательная 

среда колледжа в соответствии с 

развитием компетенций цифровой 

экономики 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
     +       

 Внедрены цифровые технологии и 

платформенные решения в 

организации деятельности колледжа 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

Проведено неформальное повышение 

квалификации преподавателей  по 

вопросам методических инноваций в 

системе среднего профессионального 

образования, прогрессивных 

технологий обучения, позволяющих 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 
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Наименование согласования Ответственный 2022 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
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формировать профессиональные 

компетенции в соответствии с ФГОС, 

профессиональными стандартами; 

использования возможностей 

современной цифровой 

образовательной среды, управления  

проектной деятельностью, 

использования современного 

программного обеспечения в области 

здравоохранения 

Проведена  профессиональная 

переподготовка медицинских 

работников среднего звена и  

работающих граждан по гибким 

программам  профессиональной 

переподготовки и профессионального 

обучения через систему ДПО. 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

Проведены промежуточные 

результаты  реализации  ИОТ 

обучающихся 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  И.М. 

 
Зав. отделением     +        

Организованы и оборудованы комнаты 

для самоподготовки студентов, 

психологической разгрузки 

обучающихся в общежитии 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Еленин  В.П. 

Зам. Директора 

по хоз. Части            + 
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Наименование согласования Ответственный 2022 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н
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ь
 

Ф
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р
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ь
 

М
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п
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ь
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л
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р
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ь
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о

я
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р
ь 

Д
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р

ь
 

 Проведен мониторинг 

трудоустройства выпускников 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой        +     

 

2023 

Наименование согласования Ответственный 2023 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь
 

И
ю

л
ь
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в
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б

р
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О
к
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р

ь
 

Н
о

я
б

р
ь 

Д
ек
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р

ь
 

Основные согласования 

Согласованы Договора об организации 

образовательного процесса  с 

представителями предприятий-

партнеров для реализации механизма 

наставничества 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой  +           

Утверждены итоги по внедрению 

современных технологий оценки 

качества подготовки обучающихся на 

основе механизмов демонстрационного 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

   +         
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Наименование согласования Ответственный 2023 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
ев

р
ал

ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай

 

И
ю

н
ь
 

И
ю

л
ь
 

А
в
гу

ст
 

С
ен

тя
б

р
ь
 

О
к
тя

б
р

ь
 

Н
о

я
б

р
ь 

Д
ек

аб
р

ь
 

экзамена (ДЭ) 
 

Плановые контрольные мероприятия 

Проведена промежуточная аттестация 

обучающихся по реализации модели 

индивидуальной образовательной 

траектории в «ИМК» 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 

Зав. отделением      +       

Повышена квалификация педагогов по 

внедрению современных программ, 

технологий обучения, модели 

индивидуальной образовательной 

траектории, позволяющих формировать 

профессиональные компетенции в 

соответствии с изменениями ФГОС и  

профессиональными стандартами. 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

Проведены встречи студентов со 

специалистами  из  лечебно-

профилактических учреждений по 

подбору кадров г. Ишима, Ишимского, 

Казанского и Голышмановского районов 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 Чернова О.Н. 

Лумпова М.В. 

 

Зав. отделением 

Зав. практикой 
  + +         

Подведены итоги по внедрению 

современных технологий оценки 

качества подготовки обучающихся на 

основе механизмов демонстрационного 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 
     +       
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Наименование согласования Ответственный 2023 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
ев

р
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ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
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ю
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ь
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ь
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б

р
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о

я
б

р
ь 

Д
ек

аб
р

ь
 

экзамена (ДЭ) 
 

Подведены  итоги демонстрационного 

экзамена в формате   ГИА, анализ и 

оценка эффективности  

профессиональной подготовки  

студентов. 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

 
 

     +      

Студенты приняли участие в конкурсах 

профессионального мастерства и 

интеллектуальных конкурсах 

различного уровня 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+  + + + +   + + + + 

Подведены   промежуточные результаты 

участия обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства и 

интеллектуальных конкурсах  

различного уровня 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова Т.В. 

Председатель 

.ЦМК КД 

Председатель ЦМК 

ООД 

     +       

Создана рабочая  группа  по подготовке 

студентов  к участию в чемпионатах 

WSR разного уровня, действующая на 

постоянной основе. 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

 

Председатель 

.ЦМК КД 

 
+ + + + + +   + + + + 

Созданы рабочие группы, действующие 

на постоянной основе, для подготовки 

обучающихся к  участию в конкурсах 

Цикловые 

методические 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова Т.В. 

Председатель 

.ЦМК КД 

Председатель ЦМК 
+ + + + + +   + + + + 
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Наименование согласования Ответственный 2023 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
ев

р
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ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
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л
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р

ь
 

профессионального мастерства и 

интеллектуальных конкурсах 

различного уровня; 

комиссии 

 

ООД 

Созданы  творческие объединения 

преподавателей, представителей 

практического здравоохранения и 

студентов  колледжа  с целью 

разработки и внедрения механизмов 

наставничества. 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

Заключены Договора об организации 

образовательного процесса  с 

представителями предприятий-

партнеров для реализации механизма 

наставничества 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой         +    

Подписаны  договора о сетевом 

взаимодействии  с предприятиями 

партнерами 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой          +   

Участие в Региональном чемпионате  

WSR  по компетенции  «Медицинский и 

социальный  уход», «Лечебная 

деятельность (фельдшер)», «Фармация» 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
           + 

Повышена  квалификация педагогов по 

вопросам цифровой экономики, 
Учебно- Нестерова Т.А. 

Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 
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Наименование согласования Ответственный 2023 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
ев

р
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ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
 

М
ай
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ю
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ь
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ю

л
ь
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б

р
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р

ь
 

Н
о

я
б

р
ь 

Д
ек

аб
р

ь
 

использования современного 

программного обеспечения в области 

здравоохранения 

методический отдел 

Разработан план-график модернизации 

учебных планов с целью внедрения ИОТ 

обучающихся 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 
           + 

Обновлена цифровая образовательная 

среда колледжа в соответствии с 

развитием компетенций цифровой 

экономики 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
           + 

 Внедрены цифровые технологии и 

платформенные решения в организации 

деятельности колледжа 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
           + 

Проведено неформальное повышение 

квалификации преподавателей  по 

вопросам методических инноваций в 

системе среднего профессионального 

образования, прогрессивных технологий 

обучения, позволяющих формировать 

профессиональные компетенции в 

соответствии с ФГОС, 

профессиональными стандартами; 

использования возможностей 

современной цифровой образовательной 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 
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Наименование согласования Ответственный 2023 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
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ь
 

Ф
ев

р
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ь
 

М
ар

т 

А
п

р
ел

ь
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р
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ь
 

среды, управления  проектной 

деятельностью, использования 

современного программного 

обеспечения в области здравоохранения 

Проведена  профессиональная 

переподготовка медицинских 

работников среднего звена и  

работающих граждан по гибким 

программам  профессиональной 

переподготовки и профессионального 

обучения через систему ДПО. 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

Проведены промежуточные результаты  

реализации  ИОТ обучающихся 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

Чернова О.Н. 

Зав. отделением      +       

 Проведен мониторинг трудоустройства 

выпускников 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой        +     

 

2024 

 

Наименование согласования Ответственный 2024 
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Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
ар

ь
 

Ф
ев

р
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ь
 

М
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т 

А
п

р
ел

ь
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р
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о
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р
ь 

Д
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р

ь
 

Основные согласования 

Согласован план работы   творческих 

объединений преподавателей, 

представителей практического 

здравоохранения и студентов  колледжа  

с целью разработки и внедрения 

механизмов наставничества 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
 +           

Согласована профессиональная 

переподготовка медицинских 

работников среднего звена и  

работающих граждан по гибким 

программам  профессиональной 

переподготовки и профессионального 

обучения через систему ДПО. 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
          +  

Плановые контрольные мероприятия 

Проведена промежуточная аттестация 

обучающихся по реализации модели 

индивидуальной образовательной 

траектории в «ИМК» 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 

Зав. отделением      +       

Повышена квалификация педагогов по 

внедрению современных программ, 

технологий обучения, модели 

индивидуальной образовательной 

траектории, позволяющих формировать 

профессиональные компетенции в 

соответствии с изменениями ФГОС и  

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 
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Наименование согласования Ответственный 2024 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
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ь
 

профессиональными стандартами. 

Проведены встречи студентов со 

специалистами  из  лечебно-

профилактических учреждений по 

подбору кадров г. Ишима, Ишимского, 

Казанского и Голышмановского районов 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

 Чернова О.Н. 

Лумпова М.В. 

 

Зав. отделением 

Зав. практикой 
  + +         

Подведены итоги по внедрению 

современных технологий оценки 

качества подготовки обучающихся на 

основе механизмов демонстрационного 

экзамена (ДЭ) 
 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 
     +       

Подведены  итоги демонстрационного 

экзамена в формате   ГИА, анализ и 

оценка эффективности  

профессиональной подготовки  

студентов. 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

Щеголев В.Ф. 

 

Зам. Директора по 

УПР 

 
 

     +      

Студенты приняли участие в конкурсах 

профессионального мастерства и 

интеллектуальных конкурсах 

различного уровня 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+  + + + +   + + + + 

Подведены   промежуточные результаты 

участия обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства и 

Цикловые 

методические 

комиссии 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова Т.В. 

Председатель 

.ЦМК КД 

Председатель ЦМК 
     +       
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Наименование согласования Ответственный 2024 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
н

в
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ь
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р
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ь
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о
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ь
 

интеллектуальных конкурсах  

различного уровня 

 ООД 

Создана рабочая  группа  по подготовке 

студентов  к участию в чемпионатах 

WSR разного уровня, действующая на 

постоянной основе. 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

 

Председатель 

.ЦМК КД 

 
+ + + + + +   + + + + 

Созданы рабочие группы, действующие 

на постоянной основе, для подготовки 

обучающихся к  участию в конкурсах 

профессионального мастерства и 

интеллектуальных конкурсах 

различного уровня; 

Цикловые 

методические 

комиссии 

 

Малецкая Н.С. 

 

Елизарова Т.В. 

Председатель 

.ЦМК КД 

Председатель ЦМК 

ООД 

+ + + + + +   + + + + 

Созданы  творческие объединения 

преподавателей, представителей 

практического здравоохранения и 

студентов  колледжа  с целью 

разработки и внедрения механизмов 

наставничества. 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

Заключены Договора об организации 

образовательного процесса  с 

представителями предприятий-

партнеров для реализации механизма 

наставничества 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой         +    
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Наименование согласования Ответственный 2024 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
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Подписаны  договора о сетевом 

взаимодействии  с предприятиями 

партнерами 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой          +   

Участие в Региональном чемпионате  

WSR  по компетенции  «Медицинский и 

социальный  уход», «Лечебная 

деятельность (фельдшер)», «Фармация» 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
           + 

Повышена  квалификация педагогов по 

вопросам цифровой экономики, 

использования современного 

программного обеспечения в области 

здравоохранения 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

Обновлена цифровая образовательная 

среда колледжа в соответствии с 

развитием компетенций цифровой 

экономики 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

 Внедрены цифровые технологии и 

платформенные решения в организации 

деятельности колледжа 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

Проведено неформальное повышение 

квалификации преподавателей  по 

вопросам методических инноваций в 

системе среднего профессионального 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 
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Наименование согласования Ответственный 2024 

Структурное 

подразделение 

Исполнитель 

(Ф.И.О.) 
Должность 

Я
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б
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к
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р

ь
 

Н
о

я
б

р
ь 

Д
ек
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р

ь
 

образования, прогрессивных технологий 

обучения, позволяющих формировать 

профессиональные компетенции в 

соответствии с ФГОС, 

профессиональными стандартами; 

использования возможностей 

современной цифровой образовательной 

среды, управления  проектной 

деятельностью, использования 

современного программного 

обеспечения в области здравоохранения 

Проведена  профессиональная 

переподготовка медицинских 

работников среднего звена и  

работающих граждан по гибким 

программам  профессиональной 

переподготовки и профессионального 

обучения через систему ДПО. 

Учебно-

методический отдел Нестерова Т.А. 
Руководитель 

УМО 
+ + + + + +   + + + + 

Проведены промежуточные результаты  

реализации  ИОТ обучающихся 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 

Ромащенко  

И.М. 

Чернова О.Н. 

Зав. отделением      +       

 Проведен мониторинг трудоустройства 

выпускников 

 Учебно-

вспомогательный 

персонал 
Лумпова М.В. Зав. практикой        +     
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